Bijlage 3 Interne organisatie NFZP

Statutair is bepaald dat het NFZP-bestuur uit ten minste 5 leden dient te
bestaan, waarvan er vier op voordracht van de deelnemende partners of hun
rechtsopvolgers worden benoemd. In de realiteit bestaat het NFZP-bestuur uit 7
leden, twee uit iedere bloedgroep en een voorzitter, afkomstig uit €één der
bloedgroepen.

De gelijkwaardigheid van de deelnemende partners wordt zodoende
uitgedrukt in een evenredige vertegenwoordiging in het NFZP-bestuur.
De bestuursleden verdelen onderling de functie van secretaris en penningmeester,
en bestuursleden, belast met onderscheiden taken. De voorzitter wordt benoemd op
voordracht van de zittende bestuursleden en dient uit een van de deelnemende
verenigingen afkomstig te zijn.

Van belang is dat ieder bestuurslid belast is met een duidelijk omlijnde taak
die steeds weer teruggekoppeld wordt naar het bestuur. Dat vergroot de
betrokkenheid van individuele bestuursleden bij de NFZP en vergroot de reikwijdte
van de NFZP richting veld. De keuze voor de onderscheiden taken dient voort te
vloeien uit een veldverkenning. Daarbij valt 0.a. te denken aan het volgen van
ontwikkelingen binnen GGZ-Nederland, vertegenwoordiging in relevante
beleidsorganen, ontwikkelingen binnen de regelgeving, overheidsbeleid, politieke
mogelijkheden, aanvullende fondsenwerving , DBC's.

Besluiten worden met gewone meerderheid van stemmen genomen, met dien
verstande dat elk van de deelnemende verenigingen een vetorecht heeft ten aanzien
van NFZP-besluiten. Dat betekent dat alle NFZP-besluiten gedragen moeten worden
door de deelnemende verenigingen, althans niet op onoverkomelijke bezwaren bij de
verenigingen stuiten.

De NFZP onderhoudt als koepelorganisatie de contacten met de overheid
aangaande ontwikkelingen op het gebied van de ziekenhuispsychiatrie. Daarbij
vertegenwoordigt de NFZP de deelnemende verenigingen op het terrein van de
ziekenhuispsychiatrie, waar het de gezamenlijke belangen van de deelnemende
verenigingen betreft. Naast gezamenlijke belangen hebben deze verenigingen
natuurlijk ook onderscheiden belangen, bijvoorbeeld waar het gaat om
disciplinegebonden behandelingsrichtlijnen. De behartiging van die onderscheiden
belangen geschiedt door de verenigingen zelf, waarbij afstemming met het door de
NFZP vertegenwoordigde gezamenlijk belang is gewenst.

De NFZP behoetft financiéle middelen om haar doelstellingen te kunnen
bereiken. Die middelen dienen voor het schadeloos stellen van bestuursleden
aangaande ten behoeve van de NFZP gemaakte kosten, administratiekosten,
drukkerskosten ten behoeve van briefpapier e.d.

Van de deelnemende verenigingen wordt een jaarlijkse bijdrage gevraagd. Deze
bijdrage kan jaarlijks worden aangepast naar gelang de kosten van activiteiten van
de NFZP.

De NFZP vergadert jaarlijks 4 a4 6 maal.

Huidige samenstelling bestuur (april 2007) zie de web site.



